STATUTUL

ASOCIATIEI CASA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR
CONSTANTA
EDITIE 2023

CAPITOLUL I. SCOP, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Subsemnatii 8.907 membri ai Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
Constanta, identificati conform Tabelului cu evidenta membrilor asociatiei
C.A.R.P. la data de 31.03.2023, am adoptat urmatorul statut:

Art.1. Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Constanta, denumita prescurtat
C.A.R.P. Constanta, din judetul Constanta, este organizatia cu caracter obstesc
umanitar, de binefacere obsteascd, infiintatd prin asocierea voluntara a
pensionarilor din judetul Constanta in baza Legii 204/1951.

In prezent activitatea C.A.R.P Constanta se desfasoara in baza Legii 540/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare, dispozitiilor OG 26/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii 93/08.04.2009 privind institutiile financiare
nonbancare, O.G. nr.50/2010 privind contractele de credit pentru consumatori.

Asociatia C.A.R.P. Constanta, fiind constituita legal, este persoana juridica,
autonoma si independenta cu scop nonguvernamental si nonprofit, apolitica,
nefiind subordonata sau tutelata de alt organ al administratiei centrale sau locale
de stat.

Asociatia C.A.R.P. Constanta cu sediul administrativ in municipiul Constanta,
strada Stefan Cel Mare, numarul 29, judetul Constanta isi desfasoara activitatea
pe baza statutului propriu aprobat de adunarea generala.

Asociatia C.A.R.P. Constanta notifica Bancii Nationale a Romaniei orice
modificare intervenita cu privire la schimbarea din functie a presedintelui. In
exercitarea atributiilor sale, Banca Nationala a Romaniei poate desfasoara
controale la sediul Asociatia C.A.R.P. Constanta prin personal imputernicit in
acest sens, ori de cate se considera necesar. Asociatia C.A.R.P. Constanta este
obligata sa permita personalului Bancii Nationale a Romaniei, care efectueaza
controlul, punand la dispozitie toate actele necesare desfasurarii controlului.
Nerespectarea masurilor stabilite de Banca Nationala a Romaniei duce la masuri
de sanctionare conform legilor in vigoare.

Potrivit prevederilor legale si ordonantelor poseda:
- Statut propriu;
- Organe proprii de conducere, executie si control;



- Sediu propriu situat in Constanta, str. Stefan cel Mare, nr. 29, imobilul
fiind proprietatea sa prin Decizia nr. 496 din 18.06.1966 a Primariei Constanta.
Contabilitatea este organizata cu respectarea dispozitiile Legii nr.82/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Respectand dispozitiile Legii nr.540/2002, Asociatia C.A.R.P. Constanta
are ca scop principal sprijinirea materiala si socio-culturala a membrilor prin:
a)  acordarea de iTmprumuturi rambursabile;
b)  acordarea de ajutoare banesti nerambursabile;
C) acordare ajutoare banesti in caz de deces, in procent din suma
aferenta contributiei lunare;
d)  colaborare cu institutii de specialitate in vederea efectuarii
activitatilor socio-culturale si de agreement.

CAPITOLUL Il. INSCRIERE, DREPTURI SI OBLIGATII

Art.3. Potrivit Legii Nr.540/2002, privind Casele de Ajutor Reciproc ale
Pensionarilor, pot deveni membri C.A.R.P. Constanta, pensionarii cu pensie la
limita de varsta, anticipat si de urmas din sistemul public de pensii, M.Ap.N sau
M.A.l., pensionari din sistemul de pensii al avocatilor, membrii familiei
titularului membru C.A.R.P. Constanta (sot/sotie), salariatii cu contract de munca
pe perioada nedeterminata, angajati la institutiile bugetare sau cu capital de stat.
Pot fi membri C.A.R.P. Constanta si angajatii asociatiei.

Pot deveni membri ai C.A.R.P. Constanta numai pensionarii si salariatii din
judetul Constanta.

Art.4. Inscrierea ca membru al Asociatiei C.A.R.P. Constanta se face in baza
ultimului cupon de pensie, original sau copie si cartea/buletinul de identitate in
original, cu prezenta fizica a persoanei.

In cazul solicitarii inscrierii din partea salariatilor, acestia vor prezenta, in
original, adeverinta de la locul de munca, extras din REVISAL si cartea/buletinul
de identitate in original.

La Tnscriere se va percepe o taxa de 1% din pensie, respectiv venitul net.

In caz de suspendare a platii pensiei, calitatea de membru al C.A.R.P. se mentine
si pe aceasta perioada, daca obligatiile banesti catre asociatie se achita regulat.

Cotizatia lunara a membrilor CARP este de 1% din pensie/ venitul net. Aceasta
nu se poate achita decat impreuna cu contributia lunara, care este stabilita prin
Hotarare a Consiliului director.

Cotizatia si contributia se pot achita lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

2



Dupa un an calendaristic de neplata a cotizatiei si contributiei, membrul asociatiei
este instiintat de neplata acestora si rugat sa se prezinte in termen de o luna la
sediul Asociatiei CARP Constanta pentru clarificarea situatiei.

In cazul neprezentarii in termenul stabilit, membrul asociatiei isi pierde drepturile
prevazute la Capitolul I, art.2.

Dupa trei ani calendaristici de la pierderea drepturilor de membru, acesta va fi
exclus, iar sumele depuse cu titlu de cotizatie si contributie vor ramane in fondul
asociatiei. Asociatia C.A.R.P. Constanta nu acorda dobanda la cotizatia depusa.

Art.5. Daca membrul care a decedat avea imprumut in derulare, toate drepturile
ce ii revin in urma calitatii de membru (cotizatie, contributie fond deces si ajutor
deces) vor fi utilizate pentru a stinge datoria catre C.A.R.P. Constanta., diferenta
fiind incasata de catre mostenitor prin casierie.

In cazul in care toate drepturile banesti cuvenite nu acopera datoria catre asociatia
C.A.R.P. Constanta, se va stabili cu mostenitorul legal o rata lunara, care se va
angaja la plata sumei datorate, pana la stingerea datoriei.

In situatia in care acesta refuza cele mentionate anterior, se instituie poprire pe
pensia/venitul girantilor, pana la achitarea sumei restante.

Art.6. Asociatia CARP. Constanta acorda ajutoare banesti nerambursabile dupa
doi ani de la data inscrierii.

Ajutoarele banesti nerambursabile se acorda o data la 2 ani, valoarea acestora
fiind stabilita prin Hotarare a consiliului director, in functie de situatia financiara
a asociatiei.

Ajutorul banesc nerambursabil se acorda in una din urmatoarele situatii:

- tratament statiune;

- confectionare ochelari de vedere;

- lucrare protetica;

- interventie inlocuire cristalin;

- proteza auditiva

- achizitionare mijloace de sprijin (baston, carje, cadru...)

- analize medicale

Art.7. In situatia in care un membru se retrage, acesta va primi doar cotizatia
depusa.

Art.8. Se accepta transferul de membri intre Casele de Ajutor Reciproc din
Romania cu suma cotizatiilor si a contributiilor depuse de catre acestia, fara plata



taxei de inscriere, pastrandu-si vechimea ca membru in C.A.R.P., continuand sa
achite cotizatia si contributia lunara.

Nu se accepta transferul de membri decat daca suma de la cotizatie este insotita si
de suma de la contributie. Acestia beneficiaza de vechime, incepand cu data de
intai a lunii in care s-au inscris initial si au platit cotizatia.

Art.9. Membrii C.A.R.P. Constanta au urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de prestatiile prevazute la capitolul |, articolul 2 din
prezentul statut;

b) sa li se restituie integral sumele depuse cu titlu de cotizatie in caz de
retragere

c) sa participe personal sau prin delegatii alesi, la Adunarea Generala a
CARRP, la dezbateri si la luarea hotararilor;

d) sa aleaga si sa fie alesi ca membri ai Consiliului Director sau a Comisiei de
cenzori daca sunt indeplinite conditiile;

e) sa participe la excursiile care se organizeaza precum si la celelalte activitati

cultural artistice sau cu caracter social;

f) sa se transfere la un alt CARP din tara, cu virarea tuturor sumelor depuse;

g) sa se retraga atunci cand considera ca nu-si mai pot mentine calitatea de

membru al casei.

Art.10. Sa declare mostenitorul legal care va incasa drepturile banesti cuvenite in
caz de deces, respectand dispozitiile interne. In situatia in care nu a fost
nominalizat mostenitorul, drepturile banesti se vor achita unuia dintre
mostenitorii legali.

Art.11. Membrii C.A.R.P. Constanta au urmatoarele indatoriri:

a) sa participe la Adunarile Generale, ordinare sau extraordinare;

b) sa respecte intocmai statutul si hotararile Adunarii Generale si ale
Consiliului Director;

c) sa achite in termen obligatiile banesti fatd de C.A.R.P. Constanta,
reprezentdnd: cotizatii, contributii, imprumuturi si dobanzile aferente;

d) sa nu savarseasca acte de indisciplina care sa dauneze activitatii casei, sau
sa aiba atitudine potrivnica intereselor casei;

e) sa nu aduca defaimare imaginii asociatiei, membrilor consiliului director si
angajatilor asociatiei;

f) sa comunice, in termen de 30 zile, orice modificare intervenita Tn situatia sa
(date personale, venituri etc.).

Art.12. Calitatea de membru al asociatiei C.A.R.P. Constanta inceteaza:
a) prin retragere la cerere (expresa) a celui in cauza;
b) prin transfer la alta Casa de Ajutor Reciproc;
c) prin deces.



d) prin excluderea pentru neplata cotizatiei si contributiei lunare;
e) prin excludere pentru comportament imoral si atitudine potrivnica.

Art.13. (1) La incetarea calitatii de membru al casei de ajutor reciproc a
pensionarilor, indiferent de motive, sumele depuse cu titlu de cotizatii lunare se
restituie titularului sau urmasilor sai, dupa caz.

(2) Contributia pentru fondul de ajutor de deces se restituie urmasilor membrului
care a decedat.

CAPITOLUL I11.ORGANE DE CONDUCERE, EXECUTIE SI CONTROL

Art. 14. (1) Organele de conducere ale asociatiei sunt:
- adunarea generala a membrilor;
- consiliul director si presedintele asociatieli;
- comisia de cenzori;
(2) Pot dobandi calitatea de membru al consilului director sau aceea de
presedinte al asociatiei, numai membrii asociatiei ce au calitatea de pensionar la
data propunerii.
(3) Conform Legii nr.540/27.09.2002 actualizata privind ,,Casele de Ajutor
Reciproc ale Pensionarilor” se precizeaza ca functionarea acestora se realizeaza in
baza prevederilor referitoare la ,,asociatii” specificata in Ordonanta de Guvern nr.
26/30.01.2000 actualizata.
(4) Adunarea generala se intruneste in primul trimestru al fiecarui an si poate
fi convocata de catre Consiliul Director sau la solicitarea unui grup reprezentativ
de 1% din membrii asociatiei C.A.R.P., in situatii de exceptie.
(5) Convocarea membrilor la Adunarea Generala se face cel putin cu 15 zile
fnainte pentru Adunarile Generale ordinare si cu 7 zile pentru Adunarile Generale
extraordinare. Darile de seama ale Consiliului Director si alte acte ce se vor
discuta Tn Adunarile Generale se pun la dispozitia membrilor casei pentru
consultare, cu cel putin 5 zile Tnainte de data intrunirii Adunarii Generale, prin
afisare la sediul asoaciatiei.
(6) Adunarea Generald adopta hotarari valabile cu majoritatea simpla a
voturilor membrilor prezenti la Adunare.
(7) Hotararile luate de Adunarea Generala Tn limitele legii, ale actului
constitutiv, ale Statutului C.A.R.P. Constanta au caracter juridic si sunt obligatorii
chiar si pentru membrii care nu au participat la Adunarea Generala sau au votat
impotriva.
(8) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aproba modificarea statutului, conform vointei membrilor si intereselor
casel;

b) stabileste numarul membrilor plini si supleanti ai Consiliului Director si ai
Comisiei de Cenzori in functie de numarul de membri ai asociatiei C.A.R.P.
Constanta,;



c) alege si revoca membrii Consiliului Director si ai Comisiei de Cenzori;
alegerea acestora se face pentru un mandat de 4 ani, dar nu mai mult de 2
mandate

d) alegerea presedintelui se face pentru un mandat de 4 (patru) ani, dar nu mai

mult de 2 mandate;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al asociatiei;

f) aproba hotararile Consiliului director privind cuantumul cotizatiilor si

contributiilor lunare ale membrilor sai ;

g) aproba hotararile Consiliului director privind cuantumul Tmprumuturilor si

C.A.R.P. Constanta - regulamentele de acordare;

h) aproba hotararile Consiliului director privind cuantumul ajutoarelor

nerambursabile

1) aproba: raportul de activitate al Consiliului Director, bilanful - darea de

seama contabild anuala si raportul comisiei de cenzori;

J) aproba descarcarea Consiliului Director de gestiunea anuala si ratifica toate

hotararile si deciziile Consiliului Director luate de la precedenta Adunare

Generala;

(9)  Adunarea Generala este legal constituita indiferent de numarul membrilor
participanti.

Art.15. Consiliul Director este organul executiv de conducere si administrare al
casel, si raspunde n fata Adunarii Generale pentru activitatea sa, precum si de
respectarea dispozitiilor legale privind administrarea mijloacelor materiale si
banesti ale casei.

Consiliul director are dreptul de a lua orice hotarare cu privire la buna desfasurare
a activitatii asociatiei si adopta hotarari cu majoritatea simpla a consilierilor.

Hotararile luate in sedintele Consiliului Director au caracter obligatoriu pentru
toti membrii asociatiei.

Consiliul Director este format din 5 membri plini si 1 membru supleant, se alege
pe 0 perioadi de 4 ani in Adunarea Generali. In caz de descompletare din motive
de sanatate, demisie sau deces, locul vacant n Consiliul Director va fi completat
de membrul supleant.

Membrii consiliului director trebuie sa indeplineasca, cumulativ urmatoarele
conditii:

a) Sa aiba onorabilitatea corespunzatoare functiei;

b) Sa nu fi suferit condamnari penale inscrise in cazierul judiciar;

c) Varsta la data formularii propunerii sa fie cel mult 75 de ani.

d) Sa ateste cunoasterea limbii romane;

e). Sa nu fie inscris in partide politice;

f). Sa nu aiba antecedente penale;

g) sa aiba vechime ca membru in asociatie de minimum 5 ani.
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(1) Pot fi alesi in Consiliul Director membrii ai Casei, numai pensionari,
excluzandu-se persoanele inapte moral sau intelectual, ori care nu au pregatirea,
experienta si competenta asigurarii functiilor pentru care sunt alesi.

(2) Consiliul Director se intruneste saptamanal si ori de cate ori este nevoie, la
cererea presedintelui. Hotararile sale au caracter juridic si sunt valabile cu
majoritatea simpla a voturilor membrilor care-I compun, Tn caz de paritate votul
presedintelui este hotarator.

Consiliul Director are urmatoarea componenta:
1. Presedinte: Nicolae Elena,
2. Consilier: Diaconescu Florentina,
3. Consilier: Lungu lon,
4. Consilier: Niscoveanu Elena,
5. Consilier: Stroe Sorin Daniel,

6. Consilier Supleant: Rosu Nicolae,

Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) Asigura conducerea CARP prin respectarea statutului si ducerea la
indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;

b) convoaca Adunarea Generala a Casei;

c) analizeaza proiectul planului de venituri si cheltuieli, bilantul si intocmeste
raportul anual asupra activitatii, supunandu-I aprobarii Adunarii Generale;

d) aproba organigrama si statul de functiuni ale CARP; stabileste la
propunerea presedintelui cuantumul salariilor personalului angajat, indemnizatiile
lunare pentru organele de conducere alese;

e) verifica si analizeaza trimestrial situatia veniturilor si cheltuielilor, masurile
de protectia muncii, PSI si paza unitatii,

f) aproba ajutoarele nerambursabile exceptionale;

g) aproba criteriile de acordare a imprumuturilor, inclusiv rata dobanzii;

h) analizeaza lunar raportul Comisiei de cenzori privind verificarea gestiunii

economico-financiare si Tn baza propunerilor facute cu respectarea

prevederilor legale in vigoare, asigura ducerea la indeplinire a acestora;

i) hotaraste masuri pentru recuperarea pagubelor materiale constatate in

contul casei, de la cei vinovati, potrivit dispozitiilor legale;

j) rezolva orice alte probleme privind activitatea curenta a casei respectand

legislatia Tn vigoare, statutul si hotararile Adunarii Generale;

k) hotaraste incheierea de contracte de prestari servicii cu alti agenti
economici (persoane fizice sau juridice)

I) analizeaza si aproba pierderea calitatii de membru al asociatiei, in situatiile

prevazute la art.12, lit. e).
m) aproba sau nu angajarea intregului personal salariat din cadrul asociatiei;
n) aproba regulamentele de functionare.



Art.16. Presedintele CARP Constanta este ales avandu-se in vedere dispozitiile
Legii nr.93/2009 privind institutiile financiare nebancare, actualizata si
prevederile art.16, Capitol Il din OG nr.28/2006, actualizata.

Presedintele asociatiei CARP este si presedintele Consiliului Director.
Presedintele C.A.R.P. Constanta este dna. Nicolae Elena.

Conform Legii 93/08.04.2009 privind institutiile financiare nonbancare, adoptata
de Parlamentul Romaniei, alegerea conducatorului se face cu respectarea
cerintelor Bancii Nationale Romane (BNR).

In conformitate cu prevederile art. 16 din O.G. nr. 28/2006 conducatorii
institutiilor financiar-nebancare, in speta - presedintele C.A.R.P., conform Legii
93/21.04.2009 trebuie sa indeplineasca cumulativ, cel putin urmatoarele conditii:
a) Sa aiba onorabilitatea corespunzatoare functiei;

b) Sa nu fi suferit condamnari penale inscrise in cazierul judiciar;

¢) Sa aiba studii superioare;

d) Varsta la data formularii propunerii sa fie cel mult 75 de ani.

e) Sa ateste cunoasterea limbii romane;

) Sa nu fie inscris in partide politice;

g) Sa nu aiba antecedente penale;

h) Sa aiba vechime ca membru in asociatie de minimum 5 ani.

Atributiile presedintelui CARP Constanta

1) Presedintele C.A.R.P. Constanta, reprezinta casa in raporturile acesteia cu
autoritatile si alte persoane juridice precum si cu persoane fizice si semneaza n
numele C.A.R.P. Constanta orice act juridic. La latitudinea sa, poate imputernici
alte persoane in acest sens.

2) asigura conducerea curenta a asociatiei, aproba angajarea sau concedierea
personalului, raspunzand pentru activitatea sa fatda de Adunarea Generald si a
Consiliului Director.

3) examineaza si aproba toate documentele care angajeaza fondurile si
bunurile C.A.R.P. Constanta, dupa ce acestea au fost vizate de controlul financiar
preventiv;

4) aproba cererile de inscriere, acordare a ajutoarelor de deces si
nerambursabile, cererile pentru retragere, cererile de Tmprumut n limitele
baremurilor stabilite de Consiliul Director, cererile de transfer in si din asociatie;

5) organizeaza si conduce sedintele de lucru ale Consiliului Director;

6) numeste comisia de inventariere si comisia de casare a bunurilor aflate n
administrarea C.A.R.P. Constanta;

7) Tn exercitarea atributiunilor ce-i revin, presedintele C.A.R.P. Constanta
emite dispozitii (decizii) in conformitate cu dispozitiile legale sau conform
hotararilor consiliului director.

8) In calitate de presedinte al Consiliului director, poate revoca membrii
consiliului director pentru incompetenta, indisciplina, pentru nerespectarea
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confidentialitatii, atitudine sfidatoare la adresa unitatii, dezordine si a depasirii
bunului simt, in urma efectuarii unei anchete de catre o comisie formata in acest
sens. Se informeaza Adunarea Generala la prima convocare.

Art.17. (1). Verificarea activitatii financiar - contabile se asigura de Comisia de
Cenzori formata din trei membri, dintre care unul este presedinte.

Presedintele comisiei de cenzori, conform legislatiei, trebuie sa detina calitatea de
expert contabil.

In situatia in care functia de presedinte al comisiei de cenzori nu se ocupa de catre
un membru al asociatiei, consiliul director hotaraste ocuparea acesteia printr-un
contract de prestari servicii de catre un expert contabil.

Cei 2 membri ai comisiei de cenzori sunt propusi si alesi de catre Adunarea
generala.

Din Comisia de Cenzori nu pot face parte membrii Consiliului Director sau
angajatii casei.

Membrii comisiei de cenzori trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) Sa aiba onorabilitatea corespunzatoare functiei;

b) Sa nu fi suferit condamnari penale inscrise in cazierul judiciar;

¢) Varsta la data formularii propunerii sa fie cel mult 75 de ani.

d) Sa ateste cunoasterea limbii romane;

f) Sa nu fie inscris in partide politice;

e) Sa nu aiba antecedente penale;

f) Sa aiba experienta in domeniul financiar-contabil.

g) Sa aiba vechime ca membru in asociatie de minimum 5 ani.

Comisia de Cenzori are urmatoarea componenta:
1. Cenzor Sef: Marin Mihaela,
2. Membru: Mate Elena
3. Membru: loica Lenuta,

Comisia de Cenzori verifica prin sondaj, in principal urmatoarele:

a) respectarea intocmai a dispozitiilor legale si a prevederilor statului in ceea
ce priveste activitatea financiar contabila;

b) gospodarirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante;

c) operatiunile efectuate prin casa si banca, incasari si plati;

d) evidenta contabild, Si operatiuni-balanta;

e) intocmeste bilantul anual,

f) verificarea operatiunilor de inventariere a intregului patrimoniu

g) constituirea garantiilor pentru gestionari;

h) verificarea inregistrarilor contabile aferente activitatilor de prestari servicii
pentru membrii asociatiei;

i) verificarea soldului casei si existenta numerarului de catre fiecare membru
al comisiei de cenzori 0 data pe luna, inopinat;



(3) Verificarile efectuate au la baza hotararile Adunarilor Generale, prevederile
Statutului Casei, hotararile Consiliului Director si a reglementarilor stabilite prin
regulamente si norme interne de lucru.

(4) Rezultatele verificarilor efectuate se consemneaza lunar de catre cenzori in
note de control lunar, date preluate in raportul lunar intocmit de presedintele
comisiei de cenzori. Sinteza constatarilor consemnate si masurile ce se impun a se
lua pentru remedierea deficientelor si imbunatatirea activitatii Se prezinta
Consiliului Director, iar ulterior se va urmari realizarea acestora respectiv a
masurilor adoptate.

(5) Comisia de Cenzori va prezenta Adunarii Generale raportul anual precum
si propuneri pentru perioada urmatoare.

(6) In cazul unor daune constatate Comisia de Cenzori este obligata sa propuna
masuri pentru stabilirea si recuperarea lor in conditiile legii. Membrii comisiei
raspund personal daca nu sesizeaza daunele constatate.

Art.18. Membrii Consiliului Director si ai Comisiei de Cenzori, precum si
presedintii acestora, ca mandatari alesi ai Adunarii Generale, primesc
indemnizatii lunare, cuantumul acestora se prevede anual in bugetul de venituri si
cheltuieli.

Art.19. Pentru indeplinirea obiectivelor asociatiei exista o structura de personal
angajat cu contracte de munca, conform organigramei aprobata de consiliul
director.

Economistul sef este singura functie de conducere din randul personalului
angajat. Economistul sef este direct subordonat presedintelui asociatiei si
consiliului director.

Art.20. Economistul sef are indatorirea de a asigura respectarea dispozitiilor
legale privind activitatea financiar-contabila. Tn acest scop:

a) intocmeste proiectelor de buget anual de venituri si cheltuieli;

b) este responsabil de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare si
contabile Tn conformitate cu dispozitiile legale;

C) organizeaza intocmirea corecta si pastrarea in conditii de securitate a actelor
justificative si a documentelor contabile.

d) se ingrijeste de intocmirea formelor legale pentru inventarierea, casarea si
scaderea din inventar a bunurilor deteriorate;

e) coordoneaza si raspunde de urmadrirea si incasare la termen a ratelor de
Imprumut, a cotizatiilor, a contributiilor si a debitelor de orice natura;

f) indeplineste orice alte sarcini prevazute de dispozitiile legale referitoare la
activitatea financiar-contabila, inscrise in fisa postului;

g) reprezinta institutia alaturi de presedinte in raporturile cu tertii si toate
autoritatile.

Art. 21. In functie de necesitati, ca urmare a unor eventuale litigii, Consiliul
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Director poate solicita servicii juridice unui avocat, care sa reprezinte interesele
Institutiei in fata instantelor de judecata.

CAPITOLUL IV.VENITURI SI CHELTUIELI

Art.22. Veniturile casei se realizeaza, in conformitatea cu dispozitiile Legii
nr.540/2002, privind casele de ajutor reciproc a pensionarilor din:
- taxa de inscriere, 1% din pensie/venit;
contributii lunare ale membrilor care se retrag;
dobanzi incasate la imprumuturile acordate;
dobanzi pentru sumele din conturile curente si depozite bancare;
alte venituri.

Art.23. (1) C.A.R.P. Constanta 1si constituie urmatoarele fonduri:
a) fondul pentru imprumuturi rambursabile;
b) fondul pentru ajutoare banesti nerambursabile;
c) fondul pentru investitii;
d) fondul pentru ajutoare de deces
e) fondul pentru activitati cultural-artistice de agrement si protocol;

(2) Fondul pentru imprumuturi ramburasbile se constituie din cotizatiile lunare
Tncasate de la membrii casei.

(3) Fondul pentru ajutoare nerambursabile se constituie din incasarile
reprezentdnd contributiile lunare ale membrilor casei ce se stabilesc de catre
Consiliul Director Fondul pentru ajutoarele de deces se constituie din
contributiile lunare.

(4) Fondul pentru investitii se constituie intr-o cota din excedentul anual, cota
stabilita de Consiliu Director.

Din acest fond se pot finanta cu aprobarea consiliului director urmatoarele
actiuni:

a) achizitionarea de mijloace fixe si obiecte de inventor necesare desfasurarii

activitatii casei

b) amenajarea si dotarea unor spatii destinate activitatii casei, activitatilor

cultural-artistice si prestarile de servicii;

(5) Fondul pentru activitati cultural-artistice de agrement si protocol se
constituie intr-o cota din excedentul anual, cota stabilita de Consiliu Director.

Art.24. Fondurile mentionate mai sus se constituie anual pe baza bugetului de
venituri si cheltuieli.

(1) Soldurile ramase la sfarsitul fiecarui an se reporteaza pentru anul urmator
CU aceeasi destinatie.

curente si de depozit la banca.
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(3) Documentele care angajeaza fondurile casei privind activitatea curenta, se
aproba de Consiliul director, presedinte, dupa ce au fost vizate de economistul sef
pentru controlul preventiv.

(4) C.A.R.P. Constanta plateste taxe si impozite catre stat potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL V. ACORDAREA TMPRUMUTURILOR SI
AJUTOARELOR BANESTI NERAMBURSABILE

Art.25. Membrii asociatiei Casa de Ajutor Reciproc din Constanta pot solicita
imprumuturi rambursabile.

Imprumuturile rambursabile se acorda tinandu-se seama de drepturile care i se
cuvin solicitantului, rezultate din cotizatii si de conditiile stabilite de Consiliul
director.

Art. 26. Contractul de imprumut este incheiat conform dispozitiilor O.G. nr.
50/2010, actualizat si constituie titlu executoriu.

Art.27. Nici un contract de imprumut nu se poate onora daca solicitantul nu a
achitat cotizatia si contributia la zi.

Art.28. Membrii asociatiei care au retinere asupra pensiei/ venitului pot contracta
un imprumut numai pana la nivelul sumei depuse cu titlu de cotizatie.

Art.29. Membrii CARP Constanta care au vechime si poseda pensie minima
garantata pot face imprumut cu ajutorul a doi giranti pensionari, membri sau nu ai
Asociatiei C.A.R.P. sau salariati rude gradul 1 sau 2.

In caz de nerambursare a imprumutului retinerile se vor aplica asupra pensiei/
venitului titularului de contract.

In situatia in care nu se poate infiinta poprire titularului de contract, retinerile se
vor infiinta girantilor, care sunt informati la contractarea imprumutului si care isi
dau acordul in scris pentru retinerea din pensie sau salariu.

Girantii nu pot fi decat din judetul Constanta.

Art.30. Ca giranti la imprumuturile acordate de C.A.R.P. Constanta se admit
pensionari, indiferent daca sunt sau nu membri C.A.R.P. Constanta si salariati,
conform grilei in vigoare, aprobata prin Hotarare de catre Consiliul director.

Art.31. In caz de nerambursare a imprumutului contractat retinerea pe pensia
titularului se va face la 3 luni de neplata a ratei lunare.
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Art. 32. C.A.R.P. Constanta acorda in conditiile prevazute de prezentul statut
ajutoare banesti nerambursabile o data la 2 ani.

Art.33. Asociatia C.A.R.P. Constanta acorda n conditiile prevazute de prezentul
statut ajutoare banesti nerambursabile speciale membrilor cu pensii mici.
Ajutoarele speciale se acorda, cu aprobarea Consiliului Director, pe baza de
cerere scrisa, motivata de solicitant si Tn temeiul unei anchete sociale intr-un
cuantum stabilit, prin hotarrarea consiliului director.

Art.34. Asociatia C.A.R.P. Constanta acorda in conditiile prevazute de prezentul
statut ajutoare banesti nerambursabile exceptionale membrilor cu pensii mici.
Ajutoarele banesti nerambursabile exceptionale se acorda, cu aprobarea
Consiliului Director, cuantum si conditii stabilite, prin hotararea consiliului
director in functie de situatia financiara.

Art.35. Asociatia C.A.R.P. Constanta acorda ajutor in caz de deces, 50% din
suma achitata cu titlu de contributie de catre membrul decedat, in conditiile in
care nu are datorii catre asociatie.

CAPITOLUL VI.ORGANIZAREA PRESTARILOR DE SERVICII SI
ACTIVITATILOR CULURAL-ARTISTICE, TURISTICE SI DE
AGREMENT

Art.36. (1) C.A.R.P. Constanta poate organiza prestarea unor servicii in scopul
deservirii membrilor asociatiei.

(2) Activitatile de prestari Servicii se pot organiza cu aprobarea Consiliului
director Tn ramurile de activitate in care pot lucra pensionarii, membri ai C.A.R.P.
Constanta: frizerie, croitorie, cizmarie, respectand formele de functionare
prevazute de legislatia Tn vigoare.

Art.37. Consiliul director poate hotari organizarea activitatilor cultural-artistice si
turistice.

CAPITOLUL VILI. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.38. C.A.R.P. Constanta poate fi dizolvata prin hotararea Adunarii Generale a
membrilor sai.

Pentru lichidarea Casei, Adunarea Generala desemneaza 0 comisie compusa din
3-5 membrii delegati ai C.A.R.P. Constanta care nu fac parte din Consiliul
Director sau Comisia de Cenzori.
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Comisia are sarcina de a lichida bunurile si fondurile rezultate dupa achitarea
tuturor obligatiilor Casei si de a intocmi raportul asupra rezultatelor lichidarii care
se supune aprobarii Adunarii Generale.

Termenul de lichidare se stabileste de Adunarea Generala si nu poate fi mai mare
de 12 luni. Procedura de dizolvare si lichidare se va face conform Ordonantei Nr.
26/30.01.2000 in temeiul dispozitiilor art.107 din Constitutia Romaniei.

Art.39. Conform Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/30.01.2000 cu privire
la asociatii (C.A.R.P.) si fundatii publicate in Monitorul Oficial nr. 39 din
31.01.2000 se prevede la art. 83 (1): Asociatiile  (C.A.R.P.) si  fundatiile
constituite, pana la data intrarii in vigoare a prezentei Ordonante, in conditiile
Legii nr. 21/1924 pentru persoanele juridice isi pastreaza personalitatea juridica
legal dobandita. Acestor asociatii (C.A.R.P.) si fundatii li se aplica, de la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante, regimul juridic, prevazut de aceasta.

La art. 85 din Ordonanta nr.26/30.01.2000 se arata ca persoanele juridice de
utilitate publica — asociatii (C.A.R.P.), fundatii infiintate prin legi, ordonante,
decrete-lege, hotarari ale Guvernului sau prin orice acte de drept public nu intra
sub incidenta prevederilor prezentei Ordonante ci raman asupra reglementarilor
speciale care stau la baza infiintarii si functionarii lor.

La art. 86 din Ordonanta nr. 26/ 30.01.2000 privitor la asociatii si fundatii se
precizeaza ca la data intrarii in vigoare a prezentei Ordonante SE ABROGA
Legea 21/1924 pentru persoanele juridice (Asociatii — C.A.R.P. — Fundatii)
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 27 din 6 februarie 1924
cu modificarile anterioare, conform Legii 540/2002 se abroga Legea 13/1972.

Art.40. Activitatea C.A.R. a Pensionarilor a fost inregistrata la GREFA
JUDECATORIEI CONSTANTA odata cu confirmarea calitatii de persoana
juridica a C.A.R.P. Constanta prin H.J.C. nr. 137/J/1992 din 17.12.1992,
pronuntata in sedinta publica.

Art.41. Prezentul statut al asociatiei CARP Constanta, editia 2023, este adus la zi
cu prevederile legale.

Prezentul statut al asociatiei C.A.R.P. Constanta, editia 2023, a fost intocmit
avand la baza statutul editia 2022, revizuit, modificat si completat.

Toate modificarile si completarile au fost aprobate in cadrul Adunarii Generale
din data de 31.03.2023.

Presedinte C.A.R.P. Constanta,
Nicolae Elena
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